








































ش > مقدإر: راشمال الشركة: :4.6 .ديناز. ' 


1 تاريخ ليساء العمل: 011/06 


" - تعديل حصص الشركاء لتصبح كالتالي:- 
اسم الشريك الحصه بعد التغبير بالدينار 
عمر بدر احمد عرابي يَفنف 
عبدالكريم بدر احمد عرابي  ١555‏ 
عز الدين بدر احمد عرابي  ١1١7‏ 


؛ - اصبح المفوضين بالتوقيع عن الشركة كل من عمر عبدالكريم بدر احمد عرابي مجتمعين في كافة الامور. 
تاريخ التغييرات 1997/17/84,. 


اعلن بان التغييرات التالية قد جرت على ملكية الحصص في الشركة العالمية لاعمال المعاينه البحريه المحدودة 
المسؤولية والمسجلة تحت رقم (1805) تاريخ 15/ه/1997, 


اسم المحيل اسم المحال له عدد الخصص المحاله 
أسامه فتحي الشريف رفيق اسماعيل الانصاري حلام 
رائد داود القطب رفيق اسماعيل الانصاري لفق 


تاريخ التحويل 1991/17/94 

اعلن بان شركة زطام علي البطاينة ومحمد حمدان البطايشة والمسجلة تحت رقم (9015؟) تاريخ 
17 آأد تقدموا بطلب تصفية الشركة وعنوا السيذ محمد حمدان البطاينة مصفياً الشركة وقد تمت 
لرجاءات التصفية وعليه اعلن عن شطب الشركة بتاريخ طن لل" 


أعان بان التغيبرات التالية قد جرت على ملكية الحصص في ششركة الشرق الاوسط للادارة الهندسيه المحدودة 
المسؤولية والمسجلة تحت رقم (5؟19) تاريخ 1 


أسم المحيل أسم المحال له عدد الخصص المحاله 
أسماء محمد الهنيدي معن محمد الهنيدي »6.٠.‏ 
اسماء محمد الهنيدي سمر فتحي حمد 0000 


تاريخ التحويل 1199/17/18, 


أعلن بأن شركة توصية بسطة شسركة سعيد عمايش وشريكه سجلت لدي تحت الرقم (:47) تاريخ 
1/1 حسب التفاصيل التالية:- 


١‏ - اسم للشركة؛ شركة سعيد عايش وشريكه. 


؟ - اسماء الشركاء وجنسياتهم وعناوينهم 
اسم الشريك صفة الشريك الجنسية. العنوان 
سعيد محمد سعيد عايش متضامن ١‏ اردني عمان 


. ؟ - غليات للبركة: بيع الخيزران بانواعه والبياضات. 
- مركل الشركة الرئيسي؛ عمان. 


ف 





:اسم 





ف ليماء لشركاء الملوضين بتولي شؤون. الشركة والتوقيع عنها! سعيد محمد مسعيد عايش متفرداً في كافة 


مذ التزكاد خنس منوان تمد قفي .. ,...! 





اسمس عتمت نكال 





عمان : الثلاثاء 15 رمضان سنة 16415 هء 











الموافق ١‏ آذار سنة 19954 م٠‏ العددت ووم 
٠‏ 

الفؤيس الصفدة 
قانون رتم ؟ لسنة 1114 قائون معدللقائون التقامد المسكري 1 
نشسام رشم لاس لسئسة 1994 تظخامغفخصص الادوية 4ك 
نظسام رقم م لسئنة 1114 نلسامصحة وسلامة الف ذاء 0-3 
نظام رقسم 4ك لسئنة 1556 نظلاممعدل لنظام المستشفيات الخاصة 5 
سام رقسم .1 لسنة 1944 نظلاممعدل لنظام التنظيم الادلري لوزارة الصحة ‏ 666 
سام رقسم !]ل لسئنة 1944 نلامعدل لنظام صندوق الشمان الاجتماعي 0 688 
للعاملين في وزارة التربية والتعليم . 
تعليمات برامج الدورات التدريبية المحلية للموظئين . س1 
التعليمات التنفيذئية لاصابيات العسعم سل والامراض المهئية 1 
أثشساء مركزين جمركيين 1 أذ 





| 








































يفت 


خر يكير لأولملث اغمللة لزني + لامي 








بمقتضى المادة ك1 # م محمسن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلسا الاعيان والئنواب 
تصادق على القانون الآتي وتامر بأصدارة 
وأضافته الى قوانين الدولة :ب 


قانون رقسم ل ؟ ب لسئة 19894 
قانون معدل لقانون التقاعد اللعسكري 
المادة 52000 ل : 
لمادة ١‏ يسمى ار ( قانون معدل (قائون التقاعد العسكري لسنة 1116 ) ويقرا مع الكائنسون 
رقم 8م المثار اليه فيما يليبالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كقاثون واحد 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدةالرسمية. ١‏ 0 


المادة ألادة ألجاء 3 : 
اده ١‏ تعدل المادة -4- من التانون الاصط باعتيا 55 58 تضاف النثدة 1ل فاك 
التال ٠١‏ اليه )0 ر ما ورد فيها غترة بل وتشاف الفثئرة سآ ب النص 


١‏ باستلقاء الضابط من رتبة المشسير أو الفريق الاول اذا احيل الضابط على التقاعد وقد 
انهى الحد الادنى للمدة المقررة للترنيعوفق احكام قانون خدمة الشباط المعمول به ولم يرفع 
فيحسب رأثيه التفاعدي على أساسادئى مربوط الراتب الاساسي للرتبة التي ثلي رتبتة 


مدال سر ع 
الات 156 م 
١‏ سين بن طلزل 
ثائب رئيس الوزراء : 7 1 : 
: : در شلب تيسن الور زراء 
0 لتعلييم اللي رئيس الوزراء 2 ٠‏ 0 الخارجية والدفا 
د سعيد التل | ٠|‏ الدكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير : ٠‏ 
0 + .وز سر وزير الاملام ووزير وزير 
تومبو كئالمز وأثدة الأحضة دول لشؤون رثدة الوزراء ‏ المسيل 
1 5 وه عصفور الدكتور جواد العناني طاهر حكمست 


وزير الاوقاف والشؤون ذير الشقيء 8 5 1 1 
والمقدسات الاسلامية بالقرد الشسؤون للدي وزييسيير 0 980* | وزهيتر 
والثروية والبيئبة , التخطيط| يط اللياه والري. 









5 1 والبيئبة , . 7 
كتور عبدافسلام العبادي احمد العقايلة2 الدكتور زياد فريز الدكتور هشام الخطيب 
وزيبسر ز 
ال وزير وزيار وزير 
' الشمية عتمامية . الداخلية المالية الزراعة 
0 الصقور سلامسه حمساد سامي قمسوه الدكتور محمد مهدي الفرحان 
وزير وزير دولسة زيسسسسسر رمخ حر 
٠‏ البريد والاتضالات ن الخارحية 3 وين 
' للشسؤون الخارجية العيل التموين 
الدكتور علسارق السحيمات طلال سطعان الحسن خالد الفزاوي رافي ابراهيم 
3 وله ل وزير دولة للشؤون 5 
الدكثور خافد السرم القانونية والبردمانية وزيسن 
0 عمدثي 00٠٠‏ 2 الدكتور خائد الزعبي الدكتور عبدالرحيم ملحس 
العا > ولستتن 1 ا احسة والاة ظ 
٠‏ التكتور امين مشي او :دل تولة إ 0 الل السياحة والإثسار 
2 د ١0‏ التكثور فوازايى الف أنيسب الهلسة: الدكتور محمد مقاش العدوان 
4 الاشفال العامة والاسكان : 0 وزيسسر. 0 وزيرة 0 
.. الدكتور عبؤالرزاق اللسور + : ٠‏ عادل ارقييد ْ الور ريما قشف 











ما 


لاس تسم ١‏ جم ره - بمج يدع د 7 








مخر يكيب لأول ف لذ الأز وشيب الاي 


بمتتضشى المادة ‏ #1 اين الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخج 1555/5/6 
تامر بوضع النظام الآتي 5 
نظام رقم لاس لسنة 1956 
نظام فحص الادوية 
صادر بمقتضى المادة !/6٠١‏ من قانون 
الصددة المعامة رقم !ا؟ لسنة الأ19آ 


رصت سس 


المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام فحص الادويةلسنة 1114 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
الرنانييكة 1 

المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردتفي هذا. النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل 
القرينة على غير ذلك  :‏ 


القفحخص : فحص ألعينة وتحليلها مخبريا 0 
الخد :| مختبر الرقابة الدوائية 


المادة ؟ ‏ تسلم عيئات تحليل الدواء لكل تشغيلسهتستورد أو تصنع محليا الى المختبر مقابل ايصال 
يبين تاريخ تسلم العينات وسائر التفاصيلالمتعلقة بها. 
المادة ؛ ل 1 - يمنع تداول الادوية التي تم تسليم عينةمنها للمختبر الا بعد فحصها ومطابقتها للبواصفسات 
1 القياسية المعتمدة للدواء وبعد موافقةكل من مدير مديرية الدواء في الوزارة ووزير الصحة 
واعلام صاحب العلاقة بشهادة الصلاحية المعدة لهذه الغاية . 
ب اذا تبين وجود نقض في الوثائق او المواد الفعالة في العينة فعلى مدير المختبر طلب النواقص 
ليتم' اجراء التحليل ويشعر المستورد أو المصنع بمنع تداول الدواء لحين أكمال متطلبات 
تحلي ل سة ء. : 


المادة ه ب يتم تحليل عينة دواء واحدة على الاقل منكل تشسغيله من التشغيلات المستوردة أو المصئعة محليا 
1 وعلى حساب المصئع أو المستورد ٠‏ 


المادة 1 يترتب على الاختبر تحليل اكثر من عينة وأحدةمن أي تشغيله واردة لوزارة الصحة من الادوية سواء 
كانت مستوردة أو منتجة محليا ٠‏ 
الملدة /! س تخضع الادوية الموجودة في الصيدليات العامةوالخاصة وفي جميع مناطق اللمملكة للفحص واعسادة 
الفحص دون مقابك بموجب تعليمات يصدرها وزير الصحة لهذه الغاية وذلك لافراض التفتي كن 
وفي سياق التياي به ٠‏ 
المادة بم ! - يستوفى رسم متداره ‏ 5؟ ديئارا؛ مقابل التحليل المخبري لكل هينة من التقمشيلة الواحدة 
وتعتبر هذه الرسوم ايرادا للخزينة ٠‏ 1 
ب - مجلس الوزراء تعديل الرسوم المنصوص عليها في الفترة ا من هذه المادة بناءعلى تنسيب 
وزيو الصحعة ٠‏ 





























بلك 








0 


المادة 1١‏ كل من يخالف احكام هذا النظا ام يعاق ببالعقوبات المنصوصس عليها في قانون الصمحة العامة 
المعمول ينةه ه 


المادة +١.‏ لوزير الصحة اصدار التعليمات اللازم اللتنفيذ احكام هذا النظام بيا ف ذلك تحديد اسس اخذ 
اللعيئنات للادوية لغايات الفحصس المخبريووضع النماذج الخاصة بعمليات الفشحص ٠.‏ 


)كخم . 


ا كسس س طازل 
وزير نائب رئيس الوزراء ئائلب رئيس الوزراء 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية والدفاخ 
الدكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام اكجالي 


: وزير وزير الاعلام ووزير 
ا ”ا الطاقة والثروة المعدنية دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
زر م ب الدكتور عبدالله عويدات واأيد عصفور الدكتور جواد العناني 
وزير وزير الاوتاف والشؤون وزير الشمؤون البلدية زير 
لض الزرامة , والمتدسات الاسلامية والقرى ية والبيئسة التخطيط 
د محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي احمد العقايلة الدكتور زياد فريز 
0 3 يبن التنمي تي الاجتماعيسة المأخلي له الثالية 
أوي رامي براهيم الدكتور ه مجصسد الصقور سلامسة كمساد سامي قمسوه 
وزير دولة للشؤون زير متسر زيردولة 
1 الونية و1 وت ورب وز 5 8 
1 6 0 0 0 الصحصسسة البريد والاتصالات الشسؤون الخارجية 
عبي كتور عبدالرحيم ملجبر الدكتور طارق السحيمات طلال سطعان الحسن 
وزيلر 00 6 
0 وتمخجر وزبير . وزيبر 


السياحة والاثا التربية والتعليم 
اديب الهلسع الدكتور مدمد عفاش العدوان ار خالد العمري 


وزير ٌ 
الاقسفال العامة 7 والاسكان دولة 1 0 
0 5-5 الصنامة والتجارة الثقافة 2 ., 
لرزاق النسور 'عغادل ارشيد الكوزة ريسا قتنف الدكتور امين محمود 


الدكتور قواز أبو الغثم 




















3 : 8 9 اا ا ا ا 101111111 


م 





0ك 








مر يرا لأو لف لشللة الاردشي + الاشميط 


بمقتط 1 ادة م د الدسة 5 
وبئاء على ما قرره مجلس 0 بتاريخ 1151/5/0 
ثامر يوضع النظام الآتي 


نظام رقم - م اللسنة 1956 
نظام صحة وسلامة الفذاء 

صادر بمقتضى المادة ١م‏ مسن قانون الصحة العامة 
رقم 1١‏ ل لسنة 19/1 


المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام صحة وسلام ةالغذاء لسنة 1116 ) ويعمل به من تاريخ نثيره في 


الجريدة الرسمية ٠‏ 
الادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثئها وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم 
القريئة على غير ذلك : مس ١‏ 
:ال وزارة : وزارةالصهة 
الوزوييبير : وزيرالصهمة 
الامين العام : الامين العام للوزارة ٠‏ 
المجلس ١:‏ هجلس ادارة الغذاء المؤلف بموجب احكام هذا النظام ٠‏ 


المادة ؟ ‏ لغايات هذا النظام تعني كلمة ‏ الغذاء ومبارة ‏ بيع الغذاء ‏ المعاني المخصصة لكل منهما في 
تعريف كلمتي ‏ الطعام او | البيع - الواردين في قانون الصحة العامة المعمول به . 


اللادة ؛ ]| ع ينشا في الوزارة * مَجَلِمِنَ يتتمئ ست امتحلشن اذا و املاح بوريس الوزير وعضوية 

كل من: 
١‏ الامين العام ء : 5 ا 
؟ - مدير عام الشؤون الفنية . 1 
ع و 0 ١:‏ 0 
3 2 ملدوب” عن وزارة التد نحت يي وزير التموين .. 
لا مندوب عن وزارة الصئام ةو التجارة يسميه وزير الصنامة والتجارة ٠‏ 

ب ' للوزير دموة اي من موظفئي الوزارة او اي شخص آخر من ذوي الخبرة والاختصاص 
للاشتراك في اجتماعمات المجلس دونان يكون له حق التصويت على تراراته ٠‏ 

جَ يتولى المجلس المهام والسلاحيات التالية : 
١‏ رسم السياسة العامة للرقابةالصحية على 59 الغذاء الى المملكة وبيعه وتداوله 


# وضع 5 لط اللازمة للرقابةعلى سلامة الغذاء وجودته والتحقق من قيمته 
الغذائية, 



























































ا ال ا 














وو مض حعيبع تحلملا ابيا 





ع 
: شي يه بقتصباء: شعني :1 





١ 


جلها تود ده ما قد "ذوطمر د 20 بد د01 9 سمه بجوي مام سيوويه مسرصير مس 
1 «ُعسبجيبييبيييبيبيبييبييبيب ا 





عت التعاوير والتنسيق مع مع الجمبةالختهية, بالو أصفإيك والمقاييس في المملكة والجهمات 
النية"رجلايا ف التعيور ل القللة ملح الإقاء لصاف ' لك تنلهم و اصذار .بظافة 


تت 7 التعلييات 55 الخاسة بقيمة اللذاء وسلامته ونجؤدته 3 
ه ‏ تشكيل اللجان الفنية لاجراء الدرٌ كاف لالبخونة " خول ل الأعديق وضمانها العية 
ومكوناتها وقيمتها الغذائية كلما دعت الحاجة الى ذلك" . 

5 /277 “ايبط م ب 4 1١‏ ب 30 

ه - يجتمع المجلس مرة كل شور لطلىةالاتز.. عت تين الوزير” :اؤاثافبه في حالة غيابه ويكون الاجتماع 
قانونيا اذا حضاة تنا الأكل: لاطي يكز الو 
المجلس قرارانه باكثرية اصوأت أحالئ”. وق كأ 
رئيس الاجتماع الى جانبه , 








ير و نأب في حائة غيابه واحدا منهم ويتخذ 
تستاوأي الاصوات يرجح الجائب الذي صوت 


لاد ات زان رسؤواة صني جميع اللسؤتين المندماااتماقة.بالإمفية وذلك: رفت للاحكاة ٠١‏ : 

0 ع جمييع السؤؤن. الطئميةةالمتعاقة بالاجذية ا المنصوص مليهنا 
م ميس اعم 

الاداذلب عل 10" لبوق اي غلقمئ ميبي: أن لفشيؤي' أمنيد ا بم لاا 1 مال صاء 

أنتاج أي مادة غذاثية أو تصنيعها تبلالحصول على موافقة اللرازة 9 ذلك . 


ليا مم أو تداول أي.ملدة -غذائينة 006 
1 : 0 بالوسائل اللازمة وق : 5 
١ 0 53‏ بالوسائل اللازمة وبوان بصلاحيتها للاستهلاك. 





"لهسلا ولجنا ريه 3 : 1 


فلاماقم )لا للولاين. أجلن ويف وشفاغ الخطلا: 


اوها يي ١‏ 


9 ا 1 5..ؤ أي مكان آخر 
ارزع 1 ا والتاكد من :انه بزاول اعماله وفق التعليمات الصحية الدبي 


مع م © لجع ااا د قحا ينعم ولاقنا! لد يعلطا 





7 بذ نيش اها! 00 ]ا سد واعد 3 2 07 ان لاه 
دشخبيكل 0 اد 
عن عن هل د ابيب المتوبيت المنصوصس: تعاييارفي لإلادة > حلا س من قانون. 


3 
وي ساس 2 وياد 


النادة .| 
١‏ لوزير سيار التعليمات اللازبة لشي ؤامئ 50 27 ورك ) 
5 شرو ١‏ ةا 1 منشكة له 
صنع و مواد الغذائيةوتعبئتهها 
اه مام وتعلييها ونقلها وخزنها وطريقة 


3 عيبا قصد اليريدده يغ ل‎ ٠ 


ب س الشروط والمتطلبات م 
و والسطانات الويدية ١‏ :اجبفرائز” رت نضحي بنفداء . 


508 3 0 قله لسعلا جاه علي 6 الجنداا ير ا !1 ف ماد د لك 
0 عا ايها دسسسش هه نب يخ! 3 هدن يوهلا ا من 

يجسعقاا رقع ان يت نانيع رسلعلا تلدلمتها رة شايع 00 
ل" سيد لقا ت لسسييه لسعلا ولها! يساما 
تقس ! الصعا فيل طولعا! قسليساا 


لاع رمد باعهئم ل ل 


0 
اعق ساب 
رفسل د 7 


نا 2 ١‏ 5 03 
: للد ربل قبع لا قل مضا 0 
٠ 0‏ سي اهقاا 





ذه 
5 9 1 : 1 1 2 ]2 
ج ‏ شروط حجزا أو العذائية غير التائطة والمشة بالضحُة العأملة 00 اس 
اتباعها في ذلك . 





ابحم المخبري. او اد النحمن, 





د تحديد اسس اخذ العينات من المواد القذائية. الاغر :. 





او لاي اغراض اخرى ٠‏ اا ل ال 
ررر> لخر ول ل المي ماده 
: ال" متب 11م 0 ون 
مر ءا 8 1 001 ل 1 1 2 1 


: 00 اا فون ْ لشم 
و 2 " تافب رقيسن الورراء رتسي ل م الى رئيس السبوزداء 
امكل ووزير التعليع العلى , رئيس الوزرا” ” ؤوزير الخَارَحِيَة والدماع 
طاهر حكمبعت._ + . .. الدكتوز:اسيعيدٍ التل . .. -الدكتور ؛مبعن أبو؛ نواق.... ٠٠‏ لون شبة السام .امات !' 
الاقملا اونا يت 1 

وزير الاعلام ووزير 


مجاه خم باك زياد 





وزير وزيبر 
لماه أه والري الشباب 'الطاقة والثروة المعدنية 6 لكنؤوقرتئلة الوزراء 
الدكتور هشام الخطيب الدكتؤر عبداكله عويدات'. ::' وكينه.عصفتول.!' "٠...‏ الدكتورتجواد العناني 





اخ 0 لد لال ممه للك كا اقلم كلظ لله لم 


امي اشيالة 


ز 1 الإوقاف والقيؤون, ,. وزس الشؤون البزدب وزبر 
ا ا ا 8 : 0 0 
0-0 الفرهان: لع 6 التاق ' "الود ٠‏ العقار ' الدكقور زياد فريز 
و2 عسي ا 
وزجمين اوزيراين .ل 6 , وأه و وييسيين رأء رزيد االتمعو ل سثمرر. ‏ ( وزير 
النمية 0 0 ب _ للالية 





اليل تنمية _ : 
تبله عيقة 25 2 لأية كن نأد فين آن 
الفزاوي 0 0 210 رع 0 الاوز د كر عر عو 1 مروت نت 


وزير دولة للشؤون وزيبير 20 إمعة 9وزهفير وزير دولة 
القانونية والبرطلقية الصحمسة 0 م 0 
انيت الدجتور عبدالرحيم ملحس الدكتور ارق السحيمات سطعان الحسن 


وزيسر 


:. 7 2 عوطت 






1 
االو _-_-_ 











/ 5 0 و فيسل 2 ع 

سقال:العامة والانيقان .: ١دوليلنة‏ ما زيب" الصنامة وااتجلة ؟ افير 

تور سال اق امور بكلاو ع للكروة سات ييح النكتريا ام تممميتقه! 
8 51 20 يك ١‏ يسيع 
الاب يق لس اا ناا غدل هاا 


اط عامس عمق :1" قدالقماا مها نيهت عهنقكا! ‏ ولعيغقاا يشلجه جمعه يهتعساا 


















سس 0 سس اع 
مسب يونا + بالستيفة : 
وميه[ 1 رمقل بجعلفا! عالة 
حم 0 ساسع امد سمسسي ع 
1 قباللبااعقينهالعاا نيفسقاا 
١‏ .: م ط! ,مجلم سيك اانه ممما رمبد ناا سالك لاا 
6 غك 1 حدمت 
1 1 0 02 1 اك ا لساية 
2 ث1 معان مثاقه كحصم ج112 السسطهةا فيسبيةأ منغلا ع؛!. عه عتما - 
7 عا 3 09 سروه أ لي بالغ خما١ا‏ 
: ا ةيا 0 اعسيش] ناءا دنه مهسا را عخااعيد بيهملا 

























ولف 


د 7ب س7سصتصسسسصس 222722239 سس 


ركسي لأو لب« اضيا الارر ابا ءاحنأ مر 


بمتقتضى الادة 1م ت مسن الإاستسور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1146/1/0 
ثأمر بوضع النظلم الآتبني 1 
نظام رقم ه - لسنة 1966 
نظام معدل لنظام المستشفيات الخاصعة 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ١‏ نظام معدل لنظفام المستشنيات الخاصة لسنة 1116 ) ويقرا مع النظام 


رتم 46 لسنة .19 المشار اليه نيما بلربالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديلات كننظام واحد 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدةالر , 





الملاة ؟ ‏ يعدل النظام الاصلي باضانة الادة ٠‏ التاليةاليه ويعاد ترقيم المواد اللاحتة من .115 لتصيعح 
١‏ لإ على التوالي : # 
المسادة ٠.‏ 


ٌ -- تستوفى الرسوم التالية عند ترخيص أنشماء اي مستشفى  :‏ 
٠٠٠١-١‏ الف ديار اذا كان عدد الاسرة هيه لا يزيد على 16 صريرظ . 
10-7 القا ديار يذ كان مدت الابارة فيه يريد مت و٠‏ امريرا ولا جلو 14 1 


؟ - ...5 ثلاثة الاف ديئار اذا كازعدد الاسرة فيه يزيد على ٠‏ سريرأ ولايتهماوز .٠.‏ 
سريراةا_ ٠‏ 


1 س.؟ عشرون دينارا عن كل سرير يزيد على ٠ه‏ سريرا . 


ب اذا كمت زيادة عدد الاسسرة في اي مستشفى فيترتب عليه ديع الفرق بين الرسم المستوفى. 
منه والرسم المترر بعوجب احكامالفقرة ل من هذه المادة , 


مك1 م 


الحسيرع بن درل 


شيم نالب رئيس الوزراء 000 رئيس الوزراء 
0 ووزير ألو رئيس الوزراءٍ ووزير الخارجية والدفاع 
أظر حكمست الدكتور سهيق | الد بن معن أبو نوار الدكتور عبدالسلام المجالي 
3 


وري : ز 
المياه والرى 1 


ٍ 3 وزير الاعلام ووزير 
الدكتور هشام الخطيب الدكتور عبدالله عويد] 


01 ور - 
' الطاقة والثروة للعدنية دولة لشؤون رئاسة الوزراء 


: | وليد عصفسور الدكتور جواد العناني 
ا وزير الاوقاف والشمؤون وزير الضؤون البلدية وزي سر 
او والمتدسات الاملامية والقروية والبيئة > اود 1 
د محمد مهدي الفر حأن الدكتور عبدالسلام العبادي احمد العقايلة الدكتور زياد فريز 
ورمصسر ار 1 7 و ل 3 و زيمسر وزهيعر 
م ل 0 1 ١‏ سس سس . التشمية الاجتماعية الداخلية المالية 
خائفد وي رافي ابراهيم الدكتور محمد الصقسور مه حمساد سامي قموه 
وزيس سر دولة 0 ير دولة 
للشمؤون القائونيثر البرلانية ا 100 00 
دن العاتونم اديه ا الممعمكة ا . البريد والاتصالات للكؤون الخارجية 
“تور خالد الزعبي الدكتور عبدالرجيم ملس الدكتور ضارق السحيمات طلال سطعان الحسن 
1 1 زر د #نفيسر وزير 
الدكتور قوار يو بون 220 القشل ل ياحة والا/ التربية وأ 
ش 0 لقنم اديب الهلسسة التكتور محمد .عفائش العدوان الدكتور خا رك ١‏ 
0 شال العامة والإسكان ” 3-0 ٍُ “فقصية 5 | وزيار 
8 الدكتور عبدالرزاق. النسور . عسادل أرشنيد الدكتورة ل خسف 1 








الدكتور امين محمود 


وج لاللاللال7لاللسلسساسسمسسمبسسمسسم مذ 11# 


16 








عر يبرا لاو رملا ا اميل الارد نب الحا مث 


بمقتضى الملادة - .؟ 1‏ من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1535/5/6 

تأمر بوضع النظام الآني :ا 

برابوضع نظام رقم 1٠١‏ ل لسنة 1436 


نظام معبدل لنظكسام المتنظيم الاداري 
لوزارة الصعة 





المادة | - يسمى هذا النظام « نظام معدل لنظام التنظيمالاداري لوزارة الصحة لسنة 11415 »© ويقرأ مع النظام 
رقم /71 لسنة 1168 اللشسار اليه هيما يليبالنظام الاصلي كنظام وأنحد ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية. 

المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة ١١‏ من النظام الاصلسيويستعاضش عنه بالنص التالي ‏ - 
المادة 1١‏ سم ١‏ 


للوزير تعيين مساعدين للمديرين العاميسنومديري الصحة والمديرينا لركزيين ومديريالمستشفيات 
وفق مصلحة العمل . 


]ةا م . 


سين بن طازل 


ناقب” ١‏ رئيس الوزراء 


ووزير التعليم [١‏ رئيس الوزراء وورير الخارجية والدفاع 
الدكتور سعيد اكتل الدكتور معن أبو نوار الدكتور عبدافسلام المجائي 
وزير 3 وزيير 03 (وزير الامنلام ووزير | وزير 
شب الطاتة والثروة المعدنية دولة لشؤون رئاسة الوزراء المدل 
الدكتور عبدالله عويدات ويد عصفور الدكتور جواد العنا طاهر جكمست 
وزير الاوقاف والشمؤود وزير الشكببؤون. 0١‏ وزيبير وزيبر 
والقدسات الاستلددية البلدية والتروية والبيئة ‏ التخطيييط 2 الميساه والري 
الدكتور عبدالسلام العبادي 2 احمد العقايفنة الذكتؤر زياد فريز ألدكثور هشام الخطيب 
زيسر وزير وزيي 20 وزيير 
التغميمة الاجتياعينة ص الذاخلييبة الماليتة : الزراعننة 1 
الدكتور محمد الصقور. : مبلاهيه حمنشناد. ٠ ١‏ سامبي قنلوه < الدكتور محبد مهدي الفرحان 
زب 007 1 ؤزير وولنسة 33 وزيسسر * وزيستكين 
البريد والاتصالات للمؤون الخارجية العسل 0 التمويسسن,, 
طارق ١‏ لسحزمات: < . 'طلال سطعان الهسن الخاند النزاوي :© . رافي ابرافيم 
وزبر ورير دولة للقفمؤون ووسيةة 
التربية والتعليم التانونية والبرلائيسة .. .. .. .  .‏ . الصحا 
الدكثور خالد الُمري 2 ': الخال د اللإفسي 70 "١.١‏ الدكتور' فبذاارحيم ملحس 
0 8 8 و 0 ا 
1 لوه 0 السيتل - 0 . أالشيائة والاثسار 
الدكتور فواز ابو الغلم اديب الهلسسية. : ":. : ٠‏ الدكتور محمد عفاش العدوان 
زير 20 زير وزيرة - وزير . 
الاشغال العابة والاسكان ة الصناعة والتجارة: . اللتاشمة ش 
الدكتور عبداترزاق النسور عادل ارشيد الدكتورة ريما خلف الدكتور أمين محمود . 
























































5 كو يي يي ل 
للعامليسن في وزارة التربية والتعيسب 


3 سيسييه سوست 


ل 
4 1 لسنسة 1166 » ويفسسرا 
3 في الجريدة 0 


م 3 الضممان 3 الأجسامي املك و ررق التربية والتعليم 
م رقم 1؟ ‏ لسنة 8م1ؤا 
«ساطوا يمن لحتل ويعفل به من تاريخ 


المادة ١‏ 
! ؟ م تعدل اكادة ؟ من النظام الاصلى ءا 
اولا : بالغاء نص النقرة 9 5 ألوجه التالي : 
منها والاستعاضشة عنه بالك الذلي  :‏ 


اليا سسا تكو قيمة الا العلا 
ظ ' ٠‏ ىس 1 اشتراك ار أثنين بالمائة من مجمو عقر الاساسي وا وات 
ش 0 ا وتحول الى السندوق ف ثهلي كل شهر واجامن الوزراء 

1 ش 3 بأرةٍ « خمسة دنائر » الوا يبعبارة 
1 1 0 0 اشير لبان ق؟ خ اتا مناوالاستساشة م 5 
الدة ؟ # يلش [ش عنهما باص 

1 مص كل من الفقرتين 5 ] 13 ب؟ مسوالادة من النظا م الاصلي ويستعاذ 3 
2 صر ٠.‏ 


اسك : 35 01 


0 لمع للمستحتين للتعو 
1 ا 3ك القرر لشو ا الانفن دينار حين وماة المشترك الا اذا كان مقدار 
ش : ا .عن خدمتهبمتتضى احكام هذا النظام أكثر فيدفع لهم التعوي 





نار حي قأصابته بعجن كلي دائم »© أما اذا أصيب؛ بعجز جوئي 


9 بة. العجز' | 

9 له الحم 1 لا أذا كانت قيمة التعو 
0 يض 0 :يتسترط في الحالتي أن 5 0 خدمته أكثر فيدهفاسع 
1 1 المادة ونب هى خدمتة من إزارة ٠‏ 


! 

ا 

0 00 - يلغى.نص الادة .من النظام أل 

3 00 . المسادة لاس ؟ الملسسي وتان من عنه باص التالي ؟ 






يقد لضن أو الاستقناي' أعبن: الخذمة بأو 


5 مجمو أتبه 
٠٠‏ نخست ق وار ا لوقه من مدة الس مدرأسقة اوس 


ا الل 0 
0 


خالد د الغزاوي رض ارافي ابراهينم ' ٠‏ 





؟ ‏ مائة ديئار عن كك سنة من سنوات الخدمة التالية في الوزارة 
ويشترط لتحلبيق احكام هذه الفقرة على أي مشترك ان يكون قد ادى أو يؤدي 
الى الصئدوق سمتيناشتراكا منتاريح سريان هذا النظام ويتنئاقص هذا المبلغ تدريجيا 
ويمتدار ما دفعه المشتركللصاغ دوق 


ب ترد المبالغ المحسومة الى المشترك اذا انتهت خدمته في الوزارة بالاستقالة او العزل أو فقد 
الوخليفة او الاستغناء عن الخدمة او الانتقال الى دائرة حكومية اخرى'٠‏ 


!9 1554ل 
اللسين بن طلال 
وزيير نائب رئيس الوزراء نائبٍ رئيس الوزراء 
العقدل ووزير التعليم العلسي رئيس الوزراء ووزير الخارجية والدفاع 
طاهر حكمست الدكتور سعيد التل الدكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام المجالئي 
وزير وزير وزيبر وزير الاعلام ووزير دولة 
الميآه والري الشباب الطاقة والثروة المعدنية لشسؤون رئاسة الوزراء 
الدكتور هشام الخطيب اكير دبلا بويدفة وليد عصفور الدكتور جواد العناني 
وزير وزير الاوقاف والشؤون” وزير الفؤون وزيسدر 
الزراعة <٠‏ «المقدسات الاسلامية البلدية والقرويية والبيئة الدخ 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام. العبادي احمد العقايله الدكتور زياحا خريز 
وزيمر وزير وزد وزير وزييرنر 
العقصل التيويق التنديية الاجتمامية الداخلية اللاليمة ,. 


وزتر وزير دولة للشؤون: : وزييسشرز 30 | وزياسر 
التربية والتعليم القانونية والبرئانية . البريد والاتصالات 
الدكتون خائد العمري : الدكذور خالد الزعبي الدكتور عبدالزهيم ملحس الدكثور أطسارق السحيمات 


يبر 0 دولة ووزيد دولبة وزيمر 
00 اللقامسلة للشؤؤن: الخارجية .بالوكالة ٠‏ ات السياحة والأثشار 
: الدكتور أمين محمؤد الدكتور فواز ابو القنم :أدييية الهلشنة : الدكتور محمدعفاش العدوان 
وزيسر 3 د 00 9 وزيسرة 
, الامششال العامة والاسكان : ١‏ دوا : الصنامة والتجارة 
الدكتور عبدائرزاق النسور عاذل ارشنيد ٠‏ | الدكتورة ريما خلف 


















لاع 
اح مح سس مش عر زو ار 01 
تعليمات برامج الدورات التدريبية المحلية للموظفيسن 


صادرة بمقتضى الفقرة ؟ من اللادة ؛ مسن نظام معهد الخدمسة الاجتماعية الاردني 
رقم )! لسنسة ووو 


. أولا : تتحدد مسؤوليات اجهسزة الوزارة ذات العلاقةباقامة الدورات على النحو التالي : 


اللادة ١‏ تتولى مديرية التخطيط والمتابعة الملمساموالمسؤوليات اللي 1 : - 
1 - بلورة احتياجات اجهزة الوزارة في الاركر والليدان من الدورات والبرامج التدريبية في ضفوء 

ما يقدم لها من طلبات أو أي أسعلوباخر وتقديم اللقترحات بهذا الصدد الى الوزير في موعد 

اقصناة منتصفر شهر تشرين الثاني على ان تقدم كافة الاجهزة طلباتها في موعد أقصاه نهاية 
شهر ايلول من كل عام . 


اليد الجديد 6 والبرامج التدريبيةووضع اولويات ذلك بالتنسيق مع كلية الاميرة رحمة 
للخدمة الاجتمامية والجهات اللعنية وعلى ضوء مخصصات الدورات المرصودة في قانون 


١‏ وار للعام الجاري بالاضافة الى التمويل الخارجي المتوفر في موعد اقصاه نهاية الشير 
ْ : لاول من كل عام ورفعها الى الوزير لاترارها. 22 


1 - دراسة مروض المنظمات الدوليسةوالجهات الخارجية بخصوص الدورات التدريييا 
و التنسيق بصع أجهزة الوزارة الفنيةوالتدريبية لتننيذ ه.ا . 

يبي فيما يتعلق باسمه واهدافه ومدته وشروط 

4 تزويد أجهزة التدريب المندذة له , 

5 2 - أئة اننا 3 - 

و س توثيق ارير البرامج التدريبية : استلام التتارير المالية والفئية من الاجهزة التدريبية فيا 

وتقوم المديرية بتوثيقها وتزويد الجهات 


1 1 6 ألادة ؟ س كلية الاميرة رحمة للخدمة الاجتمامية ‏ ) ة 
10 المسؤولية الوزي يب ع 28 0 © علان عي جهاز الوزارة التنفيذي في مجال التدريب وتتحمل 


وتكون مهامها على النحو بو ارات ادرسية القرر تنفيذها من جوانبها الدنية والادارية 

- يدا الاك التومية لبرامسهالعربيية بيذ 

ل الماح الور بدرطر زياع دري اللاي لقره اليو 

كافة الاجر ات الس 6 اتمقار.! ابرنامج التدريبي لتقوم .الوزارة. باتراره ومتابعة 

2-0 1 كائة المراسلات الرسميةالتعلقة بالمحاضرين والمدربين , 

ا تزويد المزارة . ع ير الختامي. مسن الجائب الفني والاداري والمالي » وعن مجريات البرئامج 

0 0 وباللغتيب نالعربية والائجليزية اذا كان البرنامج التدريبي ممولا 
“205ل وثث في موعد |قصاهاسبومان من تاريخ انتهاء التنهيذ . 

ثانيا ؛ مهام ومسؤوئيات ادير التفيذي للدورة : 5 

المادة بت 


تحسين نوعية هذه البرامج ورف مع 


تكون .مهام ومسؤوليات الدير التشي ذه للدورة على النحو التالي 5 
00 أن الاشراف على كافة أنشطة السدورةاثناء تنليذها وضمان حسن سيره 0 
: جا متابعة دوام امشتركين في الد قولتخاذ الاجراءات. 1 م 

"السطولين مبافرة في ين الخد الاجراات اكيلة لشيان حضورهم الام 
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د متابعة قضايا المشاركين المالية والادارية والدئية. 
ه ‏ اعداد التقرير الختامي للبرنامج التدريبي على ثلاث نس بواقع نسختين للوزارة - الأرك' 
ونسخة للجهة المثدذة ويشمل : 
١‏ معلومات مفصلة عن الدورةيشمل مجرياتها وتقييم شامل لها وتوصياته بالنسبة 
للدورات المستتبلية . 
؟ ‏ قائمة باسماء المحاضرين والمدربين في الدورة وعدد الساعات ألتي قدمها كل محافسر 
والموافقة من المؤسسات الرسمية التي يعمل بها المحاضرون والمدربون . 
؟ م قائمة باسماء اعضاء الجهاز التنفيذي لال دورة . 
؟ ‏ قائمة باسماء المتغيبين عن الدورة وفترات تغيبهم واماكن عمليم . 1 
ه ‏ قوائم بالمطالبات المتعلقة بالمتدربين واعضاء الجهاز التنفيذي ١‏ حسب النماذج المقررة ) 
على أن يراعى فيها ما يلي ؛ ‏ 
| ب تطابق عدد سامات المحاضرين والمدربين في النموذج المالي مع واقع ما قدمه 
المحاضر أو المدرب ين ساعسات تدرجبية. 
ب - التقيد بعدد الساعاتالمسموح بتدريبها للمحاشر والمدير التنفيذي للدورة 
حسب ما نصت عليه المادة " والمادة لا من هذه التعليما ت. 
ج ل تطابق المطلبات المالية معايام حضور المتدربين حسب ما نصت عليه المادة 1١‏ , 
5- مستخرجات أستمارة التثويم الخاصة بالدورة 1 


ثالثا ' المماضرون والمدربون : س 


المادة 6 س يتم اختيار المحاضرين والمدربين والمرشحين العمل في الدورة بناء على سمعتهم العلمية والعمايسسة 
وقدرآأتهم التدريبية في مجال تخصصهمبالتعاون مع الدائرة الفئية في الوزارة ‏ المركز ٠.‏ 


المادة هل يجب الا تقل الدرجة العلمية للمحاضر ‏ المدرب عن درجة البكالوريوس أو ما يعادلها من: الخبرة . 

المادة 1 - يجب أن لا تتجاوز عدد السامات اللخصصظلمحاضر ‏ المدرب الواحد في الدورة على 10/ مسن 
العدد الكلي لبرنامج الدورة ؛ باستقئن ساء بعض الدورات التخصصة بسبب قلةٌ وجود مختصين 
في هذا اكجال . 

الملاة./! ‏ يجوز للمدير التنفيذي آن يخاضر او يدربفي الدورة على أن لا تزيد عدد السامات المخصصة له 
عن 5١/ر‏ من 'سامات الدورة ويستثئى منهذه النسبة الساعات التي يشغلها كبديل لمحاضي أو 

المادة م يتقيد المحاضر أو المدرب بالزمن الفعلس شي المخصمن ‏ للخصصن حسب االبرتام ور 

رابعا : المتدررون ؛ سا ْ 1 0 

المادة 1 س يجب أن يتوفر فيالمتدرب كائة شروط الاشتراك ف الب ْيورة : 

للادة :يتم اترار قائمة ببإسمام المشاركين بالسدورةمن قيل الوزارة الا إذا كانت الدورة لاهالي المجتمعات 
المحلية هيتم' اختيارهم بالتنسيق بين. الجهةالمعنية بأقابة الدورة. ومدير المديرية او اكب 
أو اللركز :الذي ثقام هيه.الدورة ٠.‏ 00 0 


للأدة ليل متدرب يتغيب أكثر من 1١‏ من ساعاتالدورة بون عدر شري يقبل به المدير التنديذي للدورة 
يفصل منالدورة ويحرممن كافة امتيازاتها ١ ٠‏ 


7 
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: 
1 
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المادة 15 كل متدرا تعيب أكثر من /٠‏ ولا يتجاوز. ؟ / من ساعات الدورة وبعذر شرعي يقبل به المدير 
التنفيذي يكمل الدورة وتصرف له كافة الالتزامات المالية عن الايام التي حضرها حضورا فعايا 
كاملا »؛ ويكون له الحق في الحصول علىشيادة الدورة . 


المادة 7 لا تصرف للمتدرب اية نئقات مادية عن الايامو الساعات التي يتغيب فيها عن أية فعالية من فعاليات 
الدورة وفق البرنامج المعتمد . 


 : خامسا : الاثفناق اماي‎ ٠ 
- المادة 15- مخصصات المتدرسين:‎ 
: لغايات تحديد مخصصات ااتدربينتفسم المملكة الى المناطق التالية‎ ١ 


أوتضم موظفي كلية الاميرة رحمة للخدمة الاجتماعية ب 
علان وموظفي مديرية” : التخمية الاجتماعية ‏ السلط وما 
يتبعها من مكاتب وفروع . 


ا وتضم موظفي مديريات التنئمية الاجتباعية في كل من 
0 7 7 ْ : عمان الغربية وما يتبعها من مكاتب وفروع »© ومديرية 
1 ويد و 0ج عمأن الشرتية ومايتيعها من مكاتب وفروع وموظلفي 
| الوزارة ‏ المركز . 
: وتضم موظفي ؛ مديريات التنمية :الاجتماعية في كل من 
الشونة الجنوبية » جرش » دير علا ؛ البادية الوسطى») 
مأدبا » الزرقاء ؛ وما يتبعها من مكاتب وفسروع 
باستثئاء مكتب ذيبان ومركزي العريض والازرق ٠‏ 
وم موظني مديريات التنمية الاجتماعية في كل من 
|الرمثا »؛ اربد » عجلون ن 4 المفرق + مكتب ذيبان » مركز 
العريض ؛ وما يتبعهامن مكاتب وفروع باستثناء موظئي 
مكتب. تنمية المزار الشمالي » مكتب الليبة » مركز دير 
؛ الكهفة » مكنب تنبية صبحا » مكتب الاززق . 
وتضم موظفي مديريات التنميةالاجتماعية في كل من العقبة 
0 ومعان ؛ الطفيلة » الكرك » الشوئة الشمالية ) الكورة » 
00 يد بئي كنانة» وما يتبعها من مكاتب وفروع) ومكتب الازرق 
6 0 015 مركراتي ليدم متكي سبوا كب 
6 الشمالي. 
7 : العا يقد عرزن 
0 أولا:: 


يعر تدره دينارا كل من 

ا ل لمم يدر اران عن كل يوم 

برا لم مره ةم 
0 مواصلات لحا لخارج منطقتهم ) < 

2 ا لهم مبلغ وقيرة ارنمة إثائير عن كل 
زات ]| ٠‏ 

1 











ا ست سس سس سس ل ا ل 2 ير ا 9 
مسسبم سس مس سن لجست" لاست ١‏ الف ان لست “للقيو 


عانيدا 
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ا لللسسسيسيس سس ستشس سسب اش|-_--ت مه 


6س يضرف :ملع يقائل ‏ اجرةر اكب في مركية صغيرة ذهابا وايابا ولرة واحدة من 
منطقة عمل الموظفه الى منطقة انعقاد الدورة وبالعكس للمتدربين من منطقة 

عيذ ةد د 3 

5 - يصرف مبلغ وقدره ديئار واحد عن كل يوم من أيامالدورة لجميع المتدربين بدل 
مواصلات داخلية ٠.‏ 

7 تنظم كلية الاميرة رحمة للخدمة الاجتماعية علان وسيلة نتل لجميعاللشاركين 
من مكان تجمع تحدده الوزارة الى الكلية وبالعكس ٠‏ 

ثائيا : في حالة عقد برنامج تدريبيلنترتين صباحية ومسائية تحدد:اللخصصات للمتدربين 

00 التلي #نسد . 0 

١‏ ل المتدربون القادمون م-ن٠المناطق‏ « 1 »؛ ب 4 ج » يصرف لهم مبلغ وقدره خمسة 
دنائير بدل وجبة غذاء عنكل يوم من ايام الدورة ٠‏ 

؟ ‏ تطبق! الفقرات ( ١‏ © #8 ” © 6 4 غ4 7 ) الواردة انفا في البند الثاني من 
الادة 4 الثملقاةبمخصصات المتدربين ٠‏ 

ا المتدربون التادمون منمنطقة - د يصرف لهم مبلغ خمسة عثرديتار! بدل 
أقامة لكل لينة ٠,‏ 

؟ س يصرف مبلغ يعادل اجرة راكب في مركبة صغيرة ذهابا وايابا ولرة واحدة من 
منطقة عمل الموظف ألى منطقة أنعقاد الدورة وبالعكس للمتدربين من منطقة 


حح لد شد + 


ثالثا : في حلة عقد البرنامج التدريبيفي منطقة خارج ج مناءلق اجهزة التدريب يصدر قرار خاص 
من الوزير لتحديد مخصصاتالمتدربي + بسن 0 
المادة 16 س مكافات المحاضرين وادربين : 
٠‏ ع يتقاضى المحاضر او المدرب الْمبِلع المبين نا مكالاة من عل سامة يريب على الشكيلة 
التالي: :» تبعا لليؤعل العلمي. اليبذويهمله : 7 ١‏ 








لور المبلغ بالتتفار . 
7 ل : ا 0 00 

59 3 م ديك 

اوري بن أو ما يعادلها , 5 


اس يعطى المحاضر أو- المدرب من كادر. الورارة عامل :اللكافأة أعلاه 5 6 أن يد يتم العيل: حارج 

"ا يصرف للمحاضر او المدرب مبلغ دينارين اجرة موا لات عن عل يلم تدر به لدورة دي 

حالة أقامة الدورة خارج منطتة عملهاو سكتابلةه » 000 ا 

المادة 11 مكافات الجهاز التنفيذي  :‏ 

تحدد مدى حاجة كل دورة الى مدير تنفيذيأو سكرتير 0 وعامل بن وساقفق 
0 

توفير وجبة غذاء أو مبلغ خمسة دنائيرعن كل يوم عمل مايا الدورة يشتمل جلى النترني 3 

الصباحية والمسائية . 

0 اح ران دن لفق الاساسيفن كل يوم عمل في الدورة على أن لا يزيد الاصسر 

الاضاق هذا من .8 من الراتبالاساسي الشهري للموظف ‏ على ان يكون البلا 


خارج سامات الدوام الرسمي ٠‏ 














اك 


ا 5 سس سسا سبي ة 
0 ل ل سس م ب 


؟ ‏ في حالة حاجة ترجمة تقريسر الدورات الى اللغة الاتجليزية 5 دك 
ناي عن كل مالم 7 1 نجليزية يدفع ان يترجم التقرير مبلغ -) 


١ '‏ - القرطاسية وطباعة المحاضرات :# 


لعافت يه 0 52006 5 
او امه محافراتها فقط بقرار مشترك من المدير 
يذي للدورة والمحاس سب المختص في المؤسسة التدريبية وبموافقة الوزارة 


بب س يمكن تأمين القرطاسية وكامل الطداعة اللإزية للد 5 . 5 التدريبية ؛ 
0 0 وكامل الطباعة اللازمة للدور من قبل المؤسسة التدريبية فسي 
ج مس توفر أدارة مؤسسة التدريب أبة لوازم أخرى تحتاجها الدورة . 
؟ - الضيافة والحفلات الرسمية : 
1 


تحدد كلفة الضيافة بواقع .0 هلسا لكل مشارك 
نبا س يصرف مبلغ خمسة 
الدورة او انختتامها _ 


سادسا : أحكام عامسة : ب 


ا ش 7 الاق باح طيق حل امون 1 
ٍْ : 1 ذلك 0 0 ١‏ أو 8 كائة إلدورات التدريبية اللحلية التي تعقدها الوزارة من بئود موازنتها 
0 . ٍ ا و جزثي من جهات ر سميةأو, أعلية محلية ناو أجنبية بهدف رفسسع مستوى أداء 
0 : ى 8 وايرهم من العاملين في امسو سسات الرسمية والهيئات التطوعية الذين ترى الوزارة 
0 8 04 اأراكهم في برامجها التدريبية لو بهدف توعية ودنتيف اهالي الجتمعات الحلية . 
0 القثادة كإسايسطنى من هذه اله : 
2 يسطثنى من هذه التعليمات الدورات التدريبية المهنية و. ت التتتيفة اله 0 
000 : أكز تنمية الجتمعات اذ ردبية المهنية والدورات التثقيفية التي تقع ضمن برامسج 
ا 1 0 1 1 5 التابعاللوزارة تهدفة الى تدريب وتوعية الاهالي في المجتمعات 
0001 : 0 ا 


- يوم عمل فعلي من ايام الدورات . 
مشر دينارلكل برنامج تدريبي بدل الحفلات الرسمية - افتتساح 


المادة ١.‏ تتكفل اية جية ب 
والصقى الد د حكومية لوكي كمتدربين في دورات الوزارة بكافة نفقات الاقامة 
ا : على مشناركة ١‏ ء الموذ ظفين ؤْ الدورة الا أذا كانت دنائاه 1 
خنع لكا فيعمل يتصوس عزابس ب 8200 لو الوه 13111 كانت عنالك لديفية كني علي 









اقادة !اب في الحلة التي تقيم يها الوزارة دي 












00 رة تدريبيةبدمم مادي او يتمويل من أي جهة محلية أى اجنبية 
: 01 وسوام كان هذا الد كليا 1 5 8 : 1 : 5 دن 2 . 8« 
ا 0 الترلمات الورارة '.. 7" و جزلا لحددا ليها كل جهة مشناركة وتطبق هذه التعليماث عند تحديد 
1٠‏ المادة ؟ أ يصدر الوزير الاجراءات اللازهة والضزورية لشلامة تنننة امكل هذه التعليية 
لي الضروري 8 و يمات . 











ك3 0 


مو 2 





التعليمات التنفيذية لاصابات العمل والامراض المهنية 2 
الصادرة عن مجلس ادارة المؤسسة العام قللضمان الاجتماعي استنادا لاحكام المادة 11 من 
تانون الضمان الاجتماعي قانون مؤقت رقم -.؟لسئنة 4لاة1 مء. 
انغلص ل الأول 5 
التعاري سف : 
المادة ١‏ تسمى هذه التعليمات (التعلييات التنفيذيةلاصابات العمل والامراض المينية ) لسنة 1959 . 


المادة ؟ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردثفي هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دلت 
الترينة على غير ذلك : ا 


المؤأسسة الأؤسسة العامه للضمان الاجتماعي 

الجل سن مجلس ادارة المؤوسسة 

الكانون قانون الضمان الاجتماعي رقم ١.؟‏ لسنة 191/4 
وتعديلاته او أي تشريع آخر يحل مطله . 

صاحب العمل 


كل شخص للبيعي أو معئوي يستخدم عاملا أو اكثر من 
الخاضعين لاحكام التائون . 
المامل الذي قتسري عليه احكام القانون . 


أصابة العمل الاصابةباحد امراض ا مهئةالمبينة في الجدولرتم ١‏ الملحق 
بالقانو ن أو الاصابة نتيجة حادث وقع اثناء تأديةالعيل 
أو بسنبه ويعتبر في حكم ذلك كل حادث يقع للمؤمنعليه 
خلال هترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه بشرط أن 0 
يكون الذهاب والاياب منوالى مكان العمل . 0 
. امترجصسع الطبي اللجنة .الطبية أو اللجان الطبية التي يعينها المجلسس : 
العجز الاصايسي العجز الناقشىء عن اصابة العمل , 6 


العجز الاصابي الذي يحول كليا وبصفة دائمه بين المؤمن 00 

' عليه وبين مزاولة أية مهنة أوعمل يتكسب منه . 1 
العجز الاصابي الذي يفقد المؤمن عليه المصاب جزءا 
من قواه العامة ويقدر الأرجع الطنِي نُسبتة وها للجدول 
رقم ؟ اللحق القانون .7 


العجزالاصابي الجزئسي 


راتب الاعشقلال الراتب المخصص للمؤمن عليه بسبب العجز الاصابسي 

الدائم نتيجة أصابة العمل وفقا لاحكام القانون ٠‏ 
الاجر كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من مقابل لقاء عميله 

ويخضع للاقتطاع وفقا ‏ لاحكام القانون ٠.‏ 5 
البدل. اليومي سي ما تدفعه المؤميسة للمصاب خلال فترة مرضه الناسج 37 
جمة العملاج ٠‏ أقرب طبيب أو مستشفى من مكان وقوع أصابة العمل 


أو اقرب طبيب.أم مستشلئ. معتمد من لبن المؤسلتة 
ى تلك الجهة المعتمدة .من صاحب العمل وتوائق عليها 





















نلق 0 





جح ب ا د ا حر ا 


الفصل الثاذ 
شروط اصابة العمل 


: المادة ؟ - قعتبرأي من الحالات .التالية أصابة عمل‎ ٠ 





ه ‏ ! وحالات أخرى تقرر المؤسسةضرورة ابلاغ الشرطه عنهلا. 
؟ - على صاحب العمل ابلاغ المؤسسة أو أي فرع أو مكتب تابع لها عن الحادث خلال اسبوع 
من تاريخ وقوعله . 





6 سس سسا سنس صسسسشششية 





























22 ؟ - للمؤمن عليه المصاب أو اي من ذويهالحق بابلاغ االؤسسة عن الاصابة في حال تاخر صاحب : 
- الاصابة اثثاء تلديسسة العمسسل : العمل عن الابلاغ ضمن المدة المقرره في ألفترة السابتة . : 
يشترط أن تقع الاصابة أثناه الفترة الزمئية المحددة لاداء العمل ويندرج تحت هذا اللم: لمادة 1 يكون ابلاغ المؤسسة عن الاصابة وفقا ىما يلي ل 50 1 
0 22 بم ان العمل او التي يكون موجودا فيها للتيامم بالعمل ولا 1 سس تعبا استمارة أشعار اصابة العمل على ثلاث نسخ ترسك النسخة الاصلية الى المؤسسة 
5 2 بب للاصابة اثناء تأدية العامل لعمله اذ يكني أن تحدث الإماءة والنسخة الثانية الى اقرب مخفسر للشرطة وتحفظ النسخة الثالثة لدى صاحب العمل . 
اثناء العمل ولو كا نسست لاسباب لا تتعلق بظروف العمل او طبيعته أو أدواته . ب في الحالات التي لا تستدعي ابلاغ الشرطة فيبلغ صاحب العمل الموسسة خلال سبعة أيام من 
20 3 العمل 1 تاريخ وقوع الحادث كحد أقصى معتزويد المؤسسة بالنسخة الاولى والثانية من أشسمعار 
ذلك أن ة بسبب الاصالبة. 
ا 0 0 ص الاصاية ‏ بباظروف العمل أو طبيعته ولو لم يكن اثناء تسلم العامل ٍ ْ ظ 
5 ْ نتهاء ١‏ قات 0 3 0 الجا يه و أثناء تهيؤه لمغادرة مقر العمل بعد المادة م - على صاحب العمل تزويد المؤسسة اولا بأولبالوثائق التالية موقعه ومختومه حسب الاصول :# 1 
: 5 0 ق 6 أو خلالئترة ألراحة التي يقضيها داخل مكان العمل . 2.١‏ ظرور رط اولي وعرية طني نوكر لئة بطرم عابي ارح كمه الكلة + ا 
ا فترةذهاب المؤمن عليه ناك ة 7ض 1 8 . الخطفة / 
أو انحراف او تخلت من يدو 0 0 عمله وعودته منه دون توقف ا ب الوصفات الطبية التي مسرفت بموجبها العلاجات المختلفة ٠‏ 
التوقسف : ان يسلك المؤمن عليه طريقه و ج - تقارير صور الاشعه ونتائج التحاليلالمخبري . 506 
ال : سيرة بارادته فيرتاد | 0 ريه لفحو ألى عمله أو محل اقامته ثم يتوقف عن متابعة ا د مطالبات العلاج سواء المتعلقة منها باتعاب الاطباء او فواتير الصيدليات والمختبسرات 
٠ ْ‏ التخفف ١‏ 8 #7 كن تقد رجا لجةالو صدية 1 أ والاشعة وفواتير المستشفيات ومرفقاتها منصلة ٠‏ 
ع 5 ٠‏ اتجاه ئية | ن علية 1 0 5 1 ١‏ : : 0 1 5-2 5-86 0 
1 ٌ كان يتخلف المؤمن 2110 0-6 السير مباشرة الى العيل او العودة مئه؛ هب تحقيق الشرطة من الحادث اذا كانضمن الحالات 00 2 يعالج فيه » 
2 ! 5 ون تكليسف من صاحب العمل . و - مطالبات نفقات انتقال المصاب مزمكان العمل أو مكان أقامته الى المكان الذي يعالج في 


الانصراف الا يسلك المؤمن عليه 


الطريق المعتاد الى على أن يؤخذ بعين الاعتبار موقعلاصابة في الجسم وطبيعتها وشدتها ومكان اثامة 


١ ,‏ 5 عمله أو مسكنه كان يسلك 8 3 . ذأك 0 
١ ١‏ طريقا آخر غير الطريق | الطبيعم م بالذي يسلكه الناس 0 3 كان المصاب ومركز عمله والمراجعات اللازمة وفقا للتقارير الطبية وذلك على أساس الحد الادنى 
١‏ : داسلا الاصابةباحد الامراض المهئيةالمدينة بالحده 5 2 1 ش للتسعيرة الحكومية المعلئه حسبواسطة الكتقعسلء 
. “ضنافة 1 ا 0 جدول رقم ١‏ الملحق بالقانونئتيجة اشتغاله فيمهنة أو 9 3 5 1 

: ا المادة ؛ # يقد لع منها هذا امرض شريطةالا يكون مصابا بالمرض قبل تمموله باحكام القانون , ز- أية وثائق اخرى تحددها المؤسسة'. 1 
1 ش 4 - يشترط لاعتبار الحادك اصابة عمل ما يلي 5< 77 528 براصى أن تكون الوثتق البينة ي البنود ( | .از ) اعلاه اصلية وني الحالات التي يتمسلر 
0 ال 5 00 ' 8 7 000 3 طبة ن هذه الوثائق , بشسرط أن ا 
1 ا ل حدوث شرر + اني يلحق اللو ١‏ فيها ذلك فللمؤسسة تبول صور مصدقة طبق الاصل عن هذه الوا بلشر. ن يتم 

: كا أن يكون الشرر الجية 22 اوسن عليه . تصديقها من مصادرها ٠‏ 

8 1 : 2 #سماتي ققد حص ل بيعل نر كا 3 


الملدة 11 على صاحب العمل تزويد المؤسسة بالتقرير الطبي الاولى خلال مدةلاتتجاوز تمهرا من تاريخ 
وقوع الاصابة » على أن يقوم بتزويد المؤسسة بالتقارير الطبية الاخرى ومطاليات المعالجة 

أولا باول ولا تقبل أية تقارير أو مطالبات بعد ورود التقرير الطبي النهائي . 
ب تعتمد المؤسسة قرار جهة العلاج بانتهاء علاج المصاب وشنفائه وعودته لعمله أو عجزه 








٠ .الاجرأمات اللواجب اتباميا في هالة وقوع اصابة عمل عن العمل ويعتبر بمثابة قرار صادر عن المرجع الطبي وفقا لاحكام المادة 4؟ من القانون‎ ١ 
5 على" ا‎ 
تفصل الر يسع‎ ١ جهة| دضع اضهة‎ 


ا « العناية الطبيه للمصاب 
عن الاصابسة 0 ١‏ 
اد صناحب العفل طفد ‏ وتؤع أسانة, , 
سخ وقوعه بلتنية امل ابلاغ الشرمله عن الحادث خلال ؟؟ ساعة من 
عطاك موسي : 
5 لل وو اتات بارت . 


المادة . ا تكون الائامة في المستشقفيات وفقبا للدئاتوالذرجات التي يتررها المجلس بموجب تعليمسات 
3 يصدرها لهذه الغايئنة .5202037 ماه 0 








ألمادة 11 تعتمد المؤسسة عند تسديد نفقات الاقامةوالعلاج في المستشفيات .الحد الادئى للاجور بمتتضسى 
لوائح الاجور الصادرة عن وزارة الصحةاو النقابات المهئية المختصة أو جمعية الصعصحاب 
المستشفيات الخاصة وذلك في تحديد اجور الخدمات الطبية في #القطاع' الخاص 4 ويستبعد الذهب 
والبورسلان والمعادن الثمينة عند تركي بالاسن نان . : 





ا 

ٍْ 

أ 

ا ا 
لعملتقديم الاسعافات الاولية للمصاب ومن ثم نتله الى ظ 
إ 

! 

1 م 


ملعب لد 


6 


المادة 5١١ل‏ تحول الحالات التي 8 ألى الخدمات ت التأهيلية , 


2 ماكز تاهيل اخرى ويحوى وبر وا شلش نا الأملراف الصناعية للمراكز الحكودية 


بي نوعها ومستواها . 


الملدة ,ا لانتم | 
تتم جرع لمعه وا 90 
معالجتها داخل | لملية في الحالات التي “در فيها اللجنة الطبية العليا الحكومية تم 
أ . 
لقصل امخامسس 
7 البسسدلات اليوميسة 
ادة 16ل 1 للمصاب 
في حلة عجزه ااؤتت 
م تعطل فيه عن العمل . يق ريه عمله بسبب الاصابة الحق فيبدل يومي عزكل 
. سا مس يعتمد أجر ١‏ 3 
.الممن عليه المتخذ لضان 8 
لصرف اثيمة البدلاث اليومية ) لتسديد الاشتراكات بتاريخ وقوع الاصابة كاساس 
- يسقط حق المصاب بالبدلات 5 1 


1 
اع الاو رار جا مده بجزوب اود د ا 


دسالا المصا 
يمئح المصاب بدلا يوميا عن أبس الاجازات المرضية التداخله , 


ظتِ 
لاحب العمل اذا زادت 


في الملفأسسسة وتمئح السلفه بترار من لجنة تسوية الحقفسوق 
المادة 
3* 16 |. ب لا 
ايات تحذيد البدلات اليومي_1 
الاجازا ى المستحقة 
والاجازات المرضية الس للمصاب تعتمد المؤسسة التقارير الك اة 
تبس أذ زادن الاجارا دره عن جهة العلاج أذا كانت مدتها له 5 التنارير : 
3 استترا 37> الدشية عدن الكورين ويياق رع ره 
ل 0 اب 
| لمصاب أو شفائه وأمكائية عودده المصنام للمرجع الطبي لبيان مدى 
ال 7 ١‏ مله أو تسوت عجزه . 


يستخق اللصاب '( 1 
المعتمدة | له بوي ليلس تعدة عبزه من مب عمله المثبته في ال 3 
عجره لو ؤفاته. اشر لمثبته في التقارير الطبية 


با اله 
يحول انهاء خدمة المصا 
و 1 نب دون حتهني .| 
يبقى التزام مساحب .الحصول على البدل1 ا 
قائما بديع البدل الك لذي منحالتخفيض بموجب احكا 0 0 0 
ابرقم من أنهاء خدماته بعد وقوع الاصابة 


: ا أريخ ثبوت ألعجز الذي تحدده اللجنة الطبية. 
.302000 .فهو التاريتم ( ا خ 1 
ل ريخ 5 يبدا أمنه ١‏ مسزفيزاهي الاعد 0 0 ا ثبوت العجز . 





ل الما لجسا اعلسقة 5 
ف متشو ا تحقاق الرام 3 مئه 0 ا الملدة 00 مبمن 
: معونة غير دائمة للقيام 


باه حياته ١‏ بوية . 





ج - تثبت حاجة صاحب راتب اعتلالالعجز الاصابي الكلي لمعونة غير دائمة للقيام بأعبساء 
حياته اليومية بقرار من المرجع الطبيبتاريخ :اثبات حالة العجز لديه » ولا ينظر للحالة التي 
يصبح فيها صاحب الراتب بحاجة الىهذه المعوئة بعد تخصيص الراتب له . 

د س يحسب راتب اعتلال العجز الاصابيالكلي وفقا لاحكامالمادة ./؟ من القانون وعلي اساس 
آخر المصاب المتخذ إساسا لتسديد الاشتراكات بتاريخ وقوع الاصابة . 


المادة 14 يحسب راتب اعتلال العجز الاصابي الجزئيالدائم وفقا لاحكام المادة 1؟ من القانون وعلى اساس 
اجر المصاب المتخذ اساسا لتسديد الاشتراكات بتاريخ.وقوعالاصابه اذا كانت نسبةالعجز الناشىء 
عن الاصابة .٠,/ز‏ فأككرء. 


الادة ,؟ 1 - اذا تكرر حدوث اصابة العمل © وكانتنسبة العجز الاجمالي الناشىء عن الاصابة الحالية 
والاصابة او الاصابات السابقة أقلمن ./ا/ز فيدفع للمصاب تعويض من دفعة واحدة وفنقا 
لاحكامالمادة !8 من القانونعلىاسامرنسبة العجز الناقشمىء عن الاصابة الاخيرة علىأن يحسب 
التعويض على اساس أجر المصاب المتخذ أساسا لتسديد اشتراكاته بتاريخ وقوع 
الاصابة . 
ب - اذا تكرر حدوث الاصابة ؛وبلغت نسبة العجز الاجمالي الناشىء عن الاصابة 
الحالية والاصابة أو الاصابات السابقة ./ز فأكثر وكان المصاب قد سبق له الحصول على 
تعويض عن أصابته' السابقة لكونالعجز كان أقل من .8/ز فيصرف راتب أعقلال للمصاب 
؛ وفنا لاحكام المادة ١لا‏ من ألقانون علىان يحسب الراتب على اساس نسبة العجز الناشىم عن 
أصاباته جميعا ووفقا لاجره المتخذ اساسا لتسيديد.اشتراكاته بتاريخ وقوع الاصابة 
الاحُسسسيره ٠.‏ 


المادة 15١‏ اذأ ترتب على اعادة الفحص الطبيلصاحب راتب اعتلال العجز الجزئي الدائم وفقا لاحكام 
المادة اديز من ) 'القانون أن أصبحث نسنبة العجز الخزئي الناضىء عن الاصابة اقل من 6٠١‏ ر 
9 يوقف مرف الراتب» ويمنئح المصابتعويضا من ,دفبعة واحدة يجسب وفقا لنسبةٍ العجصز 
الجديدة وفقا لاحكام المادة ؟* مسن التانون والمادة ؟ من هذه التعليمات . 
ب - اذا زادت نسبة العجز الجزئي الدائمبعد اعادة الفحص الطبي لصاحب راتب الاعتلال فيزاد 
الراتب وفقا لاحكام: :المادة 1 يت 3 
ج 1س يوقف صرف رأتب الاعتلال اذا تكله المصاب دون عذر مشروع تقبله الإبعة عسن 
٠ '‏ “إعادة: الفحسصن: الطببي ٠.‏ 
0 9" س اذا عاد المصاب للفحص الطبيبعد تخلفة عن 0007 
٠ 330‏ هذَه التوتفهما تسفر عئه نتيجةالنح+*٠س‏ ص ٠.‏ 


المادة 55 1 يعاد توزيع راتب اعتلال العجزالاصابي الكلي على المستحثين من الورثة اعتبارا مسن 
أول الشمهر الذي حدثت فيه الوماه وفقا لاحكام المواد ‏ لم2 “ام) 256 مم2 1ه؛) لأة ب 
من القانون وحسب الجدول رتم ؟ الملحق بالقانون » وبحيث يوزع أصل الراتب بعد 
أستبعاد زيادة الامانةالمتررة ٠‏ 
ب يعاد توزيع راتب اعتلال العجز الاصابي الجزئي الدائم على المستحقين منالورثة اذ! أصبح 
حق المؤمن عليه بالراتب نهائيا بانقضاء السنتين التاليتين لتاريخ ثبوت العجز . 


0 
ا 
أ ف 


































